BUENOS AIR

LA PLATA, 25 de abril de 2012

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos
transitorios de Inspectores de Ensefianza, para la supervision de la

Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, y;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura
sobre la base de la regionalizacion, a través de organismos desconcentrados
de administracion, conduccion y supervision de caracter regional y distrital;

Que la funcion del Inspector de Ensefianza, reside en
realizar adecuadas intervenciones para asegurar la Educacion y el
mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en las
instituciones  educativas; atendiendo los aspectos pedagogicos,
administrativos y comunitarios que inciden en la calidad de los procesos
escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de
calidad de los procesos pedagogicos y administrativos requieren de la
conformacion plena de los equipos de gestion;

Que corresponde entonces proceder al llamado a Pruebas
de Seleccion al personal docente titular de la Direccion de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social, para la cobertura de cargos de Inspectores
de Ensefianza correspondientes al item V del Escalafén Docente, segln lo
pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos , Articulo 75° Inc. 6.1.3 del
Estatuto del Docente;

Que en relacién con los ascensos docentes, los Acuerdos
Paritarios celebrados en el afio 2009, establecen la unificacion de los incisos
a), b), y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente, y determinan la

participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en



igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con
titulo docente habilitante;

Que en el ambito de la Cogestion Educativa se definio el
alcance del requisito de “Titulo Docente Habilitante”, correspondiendo su
aplicacion a los cargos de Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de
Apoyo Técnico Pedagogico;

Que ademas el Acuerdo Paritario establece que se
conformaran néminas a partir del item V, las que tendran vigencia por dos
(2) afos y/o hasta la convocatoria a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion;

Que en el ambito de la Cogestién Educativa del 20 de marzo
2012 se acordd que “La conformacién de una unica ndmina de aspirantes
aprobados segun orden de mérito estara constituida por los docentes
merituados en las Pruebas de Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo,
con periddica actualizacién del Puntaje Anual Docente y la incorporacion de
los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccion
subsiguientes. Dicho listado caducara cuando se haya conformado el nuevo
listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion (en el marco del
articulo 75 inciso 8) realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y
finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y

Oposicién de cada uno de los Niveles y Modalidades”.

Que por lo tanto corresponde adecuar lo establecido en el
Inciso 6.1.3. y en el Inciso 8 del Articulo 75° del Estatuto del Docente, en lo

gue concierne a la conformacién de néminas;
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Que a los efectos de la convocatoria se tendra en
consideracion lo establecido en la Disposicion 65/11 de la Subsecretaria de
Educacion;

Que en virtud de la extension territorial de la Provincia de
Buenos Aires y la magnitud de la convocatoria, resulta conveniente para
ejecutar los procesos de seleccion, la conformaciéon de Comisiones
Evaluadoras agrupando Regiones Educativas;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Seleccion, cada
Comision Evaluadora procedera a conformar un listado Regional de docentes
aprobados;

Que la Direccién de Inspecciéon General ha tomado
intervencion de su competencia y solicita el dictado del presente acto
administrativo;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de
Seleccion elabora el presente acto administrativo, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y
demas normativa aplicable;

Que la Direccién de Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social y la Direccion de Inspeccion General determinaron el marco normativo
y bibliogréafico y la conformacion de las comisiones evaluadoras;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y
sus Decretos modificatorios N° 2485/92 y Decreto 441/95, los Acuerdos
Paritarios 2009, Acuerdo producido en el ambito de Mesa de Cogestion de
fecha 20 de marzo de 2012, la Resolucién N° 824/05, y la Disposicion 65/11

establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios;



Por ello;

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccidn al personal docente Titular
de los incisos a), b) y ¢) con desempefio en la Direccién de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social, para la cobertura transitoria, con caracter
provisional y/o suplente, de cargos de Inspectores de Ensefianza de la
Direccion de Inspeccién General, para la supervision de servicios educativos
de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, segun lo
establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que
cumpla con los requisitos de antigiiedad establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Establecer que en todos los casos los aspirantes deberan
reunir las condiciones exigidas para el cargo, y contar con titulo docente
habilitante.

ARTICULO 3°: Considerar de aplicacion para las pruebas de seleccion
mencionadas lo establecido en la Disposicion 65/11 de la Subsecretaria de

Educacién en sus partes pertinentes.
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ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores
de Ensefianza se considerara el orden de prioridad establecido en el Articulo
75° Inc. 6.1.3. A.: A.1. Del Distrito o distritos que integran el area de
supervision, A.2. De la Region, y A.3. De Regiones Vecinas.

ARTICULO 5°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el

cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Aprobar la conformacion de ocho (8) Comisiones Evaluadoras,
cuyas nominas se encuentran en el Anexo 2, que forma parte de la presente

Disposicion.

ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripcién de los aspirantes
se utilizara la Planilla de Inscripcion, que forma parte como Anexo 3 de la

presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de
acuerdo al orden de mérito, las Comisiones Evaluadoras confeccionaran un
listado de docentes aprobados por cada Region educativa, los que seran
remitidos a la Direccion de Inspeccion General previa notificacion fehaciente

de los interesados.

ARTICULO 9° Establecer que la Direccion de Inspecciéon General

confeccionard una nueva y Unica némina de aspirantes aprobados por



Region y segun estricto orden de mérito, como resultante del listado de
docentes aprobados de la presente convocatoria y de la nOmina anterior,
previa actualizacion de datos, puntaje y antigiiedad correspondiente segun lo
establecido en los articulos 4° y 5° de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 10°. Determinar que la ndmina sefialada en el articulo anterior
obrard en la Direccién de Inspeccion General y la Direccion Provincial de
Educaciéon de Gestion Privada para proceder a realizar las Asighaciones gque

correspondan.

ARTICULO 11°. Establecer el Temario y Bibliografia general y especifica,
obrante en el Anexo 4, el cual pasa a formar parte integrante de la presente

Disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que para las instancias de evaluacion de Informe
Escrito sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran

los Anexos 5, 6 y 7, respectivamente, obrantes en la presente Disposicion.

ARTICULO 13°. Aprobar los Anexos 8 y 12 correspondientes a las Planillas
de Notificacibn y Resumen respectivamente, que obran en la presente

Disposicion.
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ARTICULO 14°. Aprobar el Acta de Ofrecimiento, el Formulario de Propuesta
de Asignacion de Funciones Jerarquicas e Indicacion de Limitacion de
Funciones, que obran respectivamente en los Anexos 9, 10 y 11, los cuales
pasan a formar parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 15°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento
Administrativo de la Direccion Provincial de Gestiéon Educativa y en la
Subsecretaria de Educaciéon y en la Subsecretaria de Gestion Educativa, de
acuerdo a las previsiones de la Disposicion N° 22/06 de ese Organismo.
Notificar a la Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, a la
Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién, a la Direccion de
Inspeccion General, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacién de Gestion
Estatal y de Gestidén Privada, a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes
y, por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales
para las correspondientes acciones de publicacidon y notificaciéon. Cumplido,

archivar.

DISPOSICION N° 127

Lic. SANDRA E. PEDERZOLLI

Directora
Directora Provincial de Gestién Educativa
Dccién. General de Cultura y Educacién
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ANEXO 1

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

la Modalidad Psicologia Comunitaria

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES
25-04 al 03-05
(5 dias habiles)

Difusion y notificacion a través de la Secretaria

de Asuntos Docentes

04 al 08 — 05

(3 dias habiles) Inscripcion de los aspirantes en la Secretaria de

Asuntos Docentes

Confeccion y remisién de néminas de inscriptos
a la Comision Evaluadora por parte de las

09 al 18 - 05 Secretarias de Asuntos Docentes:
(8 dias habiles) _ _ o _
a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no rednen condiciones

Exhibicion y notificacion de las ndminas de

21,y 22,— _05 inscriptos que poseen los requisitos para
(2 dias habiles) ) ]
aspirar y de aquellos que no los rednen

23 -05 Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de la

Modalidad Psicologia Comunitaria Y Pedagogia Social
COMISIONES EVALUADORAS

REGIONES: 1, 17y 24

SEDE DE LA COMISION 1I: Jefatura de Regién 1 - Gestion Estatal -
Calle 50 N° 881
La Plata
Titular: Directora de Inspeccion General

CASTRILLON, Mabel

Suplente: Asesora de la Direccion de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social
PRESTIFILIPPO, Claudia

Titular: Inspectora Jefe Distrital
VIVIER, Antonia
Suplente: Inspectora Jefe Distrital

TULLI, Maria Edelma

Titular: Inspectora de Ensefianza.
POLIMENO, Nélida

Suplente: Inspectora de Ensefianza.
LARROCEA, Miriam

REGIONES: 2,4y 5

SEDE DE LA COMISION lI: Jefatura de Regién 2 - Gestiéon Estatal -
Av. Mitre 750, 1° Piso
Avellaneda
Titular: Directora de Inspeccion General

CASTRILLON, Mabel



Suplente: Inspector Jefe Regional — Gestion Estatal
KLUBUS, Emilio

Titular: Inspector Jefe Distrital
CASTILLO, Héctor

Suplente: Inspectora Jefe Distrital
ESPOSITO,Nancy

Titular: Inspectora de Ensefianza.
VALLE, Marta

Suplente: Inspectora de Ensefanza.

RICCA, Susana

REGIONES: 3,6y 7

SEDE DE LA COMISION lll: Jefatura de Regién 3 - Gestion Estatal -
Pueyrredén 2241 — Lomas del Mirador

(La Matanza)

Titular: Directora de Inspecciéon General
CASTRILLON, Mabel

Suplente: Inspectora Jefe Regional — Gestion Estatal
FREGA, Adriana

Titular: Inspectora Jefe Distrital
BIANCHI, Alicia

Suplente: Inspectora Jefe Distrital
PIERLUCA, Miriam

Titular: Inspectora de Ensefianza.
PICCOLI, Mara

Suplente: Inspectora de Ensefanza.

MORAN, Patricia
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REGIONES: 8,9y 10

SEDE DE LA COMISION 1V: Jefatura de Region 9 - Gestion Estatal -
Arglero 1878
San Miguel

Titular: Directora de Inspeccién General.
CASTRILLON, Mabel

Suplente: Inspectora Jefe Regional - Gestion Estatal
LOMBARDO, Blanca

Titular: Inspectora Jefe Distrital
IPARRAGUIRRE, Mirta

Suplente: Inspectora Jefe Distrital
RUSTIGNOLI, Rita

Titular: Inspectora de Ensefianza.
FERNANDEZ, Silvia

Suplente: Inspectora de Ensefianza.
NUNEZ, Liliana

REGIONES: 11,12 y 13

SEDE DE LA COMISION V: Jefatura de Region 11 - Gestién Estatal -
Tres de Febrero 181
Zarate

Titular: Directora de Inspeccion General.
CASTRILLON, Mabel
Suplente: Inspectora Jefe Regional — Gestion Estatal

LITA, Diana
Titular: Inspectora Jefe Distrital
GARCIA, Maria I.
Suplente: Inspectora Jefe Distrital

LAURENCO CIDADES, Imeldi



Titular: Inspectora de Ensefianza
LOPEZ, Silvia

Suplente: Inspectora de Ensefianza.
QUERALT, Mirta

REGIONES: 14, 15y 16

SEDE DE LA COMISION VI: Jefatura de Region 15 - Gestién Estatal -
Artigas 650
Pehuajé
Titular: Directora de Inspeccion General
CASTRILLON, Mabel
Suplente: Inspectora Jefe Regional — Gestion Estatal
CHAVES, Ana
Titular: Inspectora Jefe Distrital
BOURNAUD, Ena Lia
Suplente: Inspectora Jefe Distrital

MARTINEZ, Laura

Titular: Inspectora de Ensefianza.
LOZANO, Adriana

Suplente: Inspectora de Ensefianza.
MORGANTI, Ménica

REGIONES: 18, 19, 20y 25

SEDE DE LA COMISION VII: Jefatura de Region 19 — Gestion Estatal
Colén 6040 — Mar del Plata
(Gral. Pueyrredon)

Titular: Directora de Inspeccion General
CASTRILLON, Mabel

Suplente: Inspector Jefe Regional — Gestién Estatal
RODRIGUEZ, Laura

Titular: Inspectora Jefe Distrital
ARCE, Andrea

Suplente: Inspectora Jefe Distrital
COSENTINO, Nora
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Titular: Inspectora de Ensefianza
BARCENA, Gabriela

Suplente: Inspectora de Ensefanza
BIANCHINI, Liliana

REGIONES: 21, 22y 23

SEDE DE LA COMISION VIII: Jefatura de Region 22 — Gestion Estatal
San Martin 371
Bahia Blanca

Titular: Directora de Inspeccion General
CASTRILLON, Mabel
Suplente: Inspectora Jefe Regional — Gestion Estatal

VALENZUELA, Myrian

Titular: Inspector Jefe Distrital
ROMERO, Miguel
Suplente: Inspectora Jefe Distrital

ARECO, Maria

Titular: Inspectora de Ensefianza
MAZZAFERRO, Karina

Suplente: Inspectora de Ensefianza
TICOZZIl, Susana
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ANEXO 3
PLANILLA DE INSCRIPCION

REGION: ......ccvvvvvvinnnne, DISTRITO: ..o,

1) Datos Personales:

Documento de ldentidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:...............cooiiiis Fecha:. ...
DomicCilio: ... Piso:....coovvinnil. Depto.icccvvviininnnnn.
Localidad: ..., Partido:.................... T E

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones

relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacién Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista Titular:

Direccion |Distrito |Establec. |Cargo/Asig. / Cant. Méd. / Puntaje
Materia / Esp. Hs. Cét. Docente
Curric. (*)

( * ) Adjuntar fotocopia de PAD 2011 correspondiente a cada Cargo, Médulo u Horas
consignado en la Situacion de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Cargo Con Desempeifio en: Relevo para la Asignacion de Funciones

Direccion |Distrito |Establec.|Cant. Méd./ |Cargo Asig/ |Establec.
Docente Hs. Cat. Materia

5) Requisitos para la Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

5.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO
5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancién de postergacion de ascenso: Sl NO

5.3 Antigtedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/11.......cccoiiiiiiiiiiiiiii e,
Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccidn que convoca con caracter

de titular, provisional o suplente al 31/12/11 ...

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de
declaracion jurada. La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al

aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL
ASPIRANTE PRESENTA......cociiiis FOLIOS.
LUGAR Y FECHA: e
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del DiStrito de: ..o
deja constancia que El/ 1a DOCENIE.......iiii i
se encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccién para la cobertura
de Cargos Jerarquicos Transitorios de ........cocviiiiiiiiiiiiiiii i, dependientes

(o L3 F= T D 1 =Y o1 o] o] o IR

LUGAr Y FOCNA: o e

Firma y Sello de la autoridad COMPeteNte.......c.iviiiiiii e






BUENOS AIR

ANEXO 4

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision

de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

EJE 1. POLITICA EDUCATIVA Y SISTEMA EDUCATIVO
1. Estado y Educacion. Ordenamiento juridico
2. Ley Nacional N°26206
3. Ley Provincial N°13688. Principios fundamentales de la Educacidén
bonaerense.
4. Estructura politico-pedagdgica del Sistema Educativo Provincial.
5. Direccion de Inspeccién General

e La estructura supervisiva regional y distrital.

e Fundamentos generales, especificos y particulares de la supervision
areal.

e El inspector areal de la Modalidad como inspector de ensefanza.

6. Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

e Misiones, Funciones y Estructura,;

e Concepto de Modalidad. Definicion en el marco de la Ley. El articulo
43. Definiciones y Funciones. La transversalidad hacia los diferentes
Niveles.

e Normativa especifica vigente. Comunicaciones, Resoluciones vy
Disposiciones de la Direccion.

e Leyes Nacional y Provincial de Proteccion de Derechos de Nifios,

Nifias y Adolescentes



BIBLIOGRAFIA DEL EJE N°1

MARCO NORMATIVO

e Cadigo Civil Art.117°y concordantes- Responsabilidad Civil

e Cadigo Procesal Penal Art.80°- Denuncias — obligaciones

o Constitucion de la Naciéon Argentina

o Constitucion de la Provincia de Buenos Aires

e Convencion Internacional de los Derechos del Nifio (Naciones Unidas)

o Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

o Decreto N°3991/97 - Uso de la bandera oficial de la Prov. de Buenos
Aires

o Decreto N°4161/96 - Estatuto del Empleado Publico

« Decreto N° 2299 / 11. Reglamento General de las Instituciones
Educativas de la Provincia de Buenos Aires.

e Decreto N°4767/72 - Manual de Cooperadoras Escolares y Decreto
N°355/73 - Ampliacion Manual de Cooperadoras

o« Decreto N°3918/98 - Accidentes de Trabajo

e Ley N°7647 de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos
Aires.

e Ley N°26206 de Educacion Nacional

o« Ley N°13688 de Educacion de la Provincia de Buenos Aires

e« Ley N° 13298 Promocion y Proteccion integral de los derechos de los
nifios de la Provincia de Buenos Aires.

e Ley N° 13634.Responsabilidad Penal Juvenil

e Ley N° 26150 Educacion Sexual Integral

e Ley N°12569. Violencia Familiar

e Ley N°10579 (Decreto Reglamentario N°2485/92, su complementario
N°688/93 y modificatorios a la fecha) - Estatuto del Docente de la

Provincia de Bs. As.
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Resolucion N°1039/01 - Distribucién de la carga laboral de los E.O.E.
en las Instituciones Educativas

Resolucion N°5304/03 - Reglamento de Centros Educativos
Complementarios

Resolucion N°3363/88 y Anexo (Res.N°8419/91) - Reglamento de
Porteros, Cocineros y Ayudantes de Cocina

Res. 6000/3 Creacién de la Unidad Ejecutiva de Gestion Distrital.
Resolucidon 473/05 — La Inspeccion General y las Jefaturas Regionales
y Distritales.

Resolucion N°824/05 - Cobertura de cargos Jerarquicos Transitorios
Resolucion N°1053/05 - Calificacién y Promocion de alumnos
Resolucion N°2150/05 - Uso compartido de edificios

Resolucion N° 3367/05, 333/09 y 1004/09- Pautas para la Confeccion
de Plantas Organico Funcionales

Resolucion N°3232/06 y N°3869/06 - Tramitacion de creacion de
Establecimientos Escolares

Resolucion N°4726/08 - Imposicion de nombre para establecimientos
educativos

Resolucion 45/08. Lineamientos curriculares para la Educacion
Sexual Integral. Consejo Federal de Educacion.

Resolucion N°2536/08 - Estructura organico funcional de la Direccién
General de Cultura y Educacion de la Prov. Bs. As

Resolucion 1447/09 Propuesta Curricular para Centros Educativos
Complementarios.

Resolucién N° 498/10 - Lecciones Paseo

Resolucion 4302/11 Calendario Escolar 2012.

Resolucion Calendario de Actividades Docentes 2012



Resolucion 4635/11 La inclusion de alumnos y alumnas con
discapacidad con proyectos de integracion en la Provincia de Buenos
Aires. .

Disposicion N° 40/08. Reuniones Plenarias. Direccién de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social.

Disposicion N° 41/08 Pautas y procedimientos para regular la
actividad de los Equipos dependientes de la Modalidad. Direccién de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Disposicion N°76/08 — Roles. Direccion de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social.

Disposiciéon N°7/09 Mesa de Gestién Psicoeducativa. Direccion de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Disposicion N° 8/09 Pautas para la confeccion de Listados de
Emergencia . Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Disposicion N°9/09 - Equipos Interdisciplinarios Distritales. Direccion
de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Disposicion N°1/12 - Distribucién de Equipos de Distrito de la Direccién
de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

Comunicaciones de la Direccion de Psicologia y Asistencia Social
Escolar — Afos 2000 a 2006: disponibles en el Portal Educativo:

http://www.abc.gov.ar/

Comunicaciones de la Direccion de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social — Afos 2007 a 2011: disponibles en el Portal

Educativo: http://www.abc.gov.ar/

Comunicacién 1/12 .Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia

Social.


http://www.abc.gov.ar/
http://www.abc.gov.ar/
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EJE 2. EL INSPECTOR DE ENSENANZA. LA TAREA DE SUPERVISION

e La tarea del inspector de ensefianza en la implementacion de la
Politica Educativa de la jurisdiccion. Articulaciéon entre la macro y
micro politica institucional. Lineas de las Direcciones de Nivel y
Modalidad.

e La integraciéon de la tarea administrativa y pedagdgica en el marco de
la implementacién de las lineas de supervision.

e Las dimensiones: politico, pedagégica, administrativas-organizaciona
y comunicacional como articuladoras de las practicas supervisivas.

e La autoridad pedagogica del Inspector de Ensefianza, estrategias para
su construccion.

e La asimetria pedagodgica entre el Inspector de Ensefianza y los
equipos de conduccion que integran el area de supervision.

e La planificacion estratégico situacional como herramienta basica en la
conduccion de la mejora escolar. La agenda como instrumento de
jerarquizacion y organizacion de la tarea supervisiva.

e La informacién en el proceso de toma de decisiones como instrumento
y soporte de la tarea educativa.

e La planificacién, desarrollo y concreciéon del Proyecto Educativo de
Supervision.

e EI Proyecto Educativo de Supervisibn y su inscripciobn en la
planificacion estratégica distrital y regional. Articulacion entre niveles
y modalidades

e Procesos de participacion y trabajo en red socio comunitario y socio-

educativo.



e La evaluacion del Proyecto Educativo de Supervisibn como
informacion necesaria para la toma de decisiones en la conduccién del
area de supervision.

e EIl registro documental de la tarea del inspector de ensefianza en el
marco de la tarea de asesoramiento, monitoreo y evaluacion de la
gestion escolar.

e La supervision de la implementacion de los Disefios Curriculares en el
marco de la orientacion, la capacitacion, la actualizacion y la
evaluacion de las practicas institucionales de conduccion y gestion.

e Los distintos modos de intervencion en la tarea del inspector de
ensefanza.

e La intervencién supervisiva, su potencialidad para provocar la mejora
escolar.

e EIl aula del Inspector: la conduccion pedagégica de los equipos

directivos. La supervision de los proyectos de mejora escolar.

BIBLIOGRAFIA DEL EJE N°2

= Baquero, Ricardo (2005) La escuela, condiciones para el aprendizaje.
Conferencia en el 2° Encuentro de Formacion de Equipos
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= Blejmar, Bernardo (2005) Gestionar es hacer que las cosas sucedan.
Buenos Aires. Novedades Educativas.

= Birgin, Alejandra y Duschatzky, Silvia.( 2004) Donde esta la escuela.
Ensayos para la gestion institucional en tiempos de turbulencia.
Buenos Aires, Manantial,.

= Circular 1/11 Direccion Provincial de Gestion Educativa

= Comunicacion Conjunta 1/10 (Subsecretaria de Educacion vy

Direcciones de Educacién Inicial, Primaria, Secundaria, Especial,
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Artistica, Educacion Fisica y Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social). Diagnostico Participativo.

Documento de trabajo (Subsecretaria de Gestion Educativa -
Subsecretaria de Educacién) La estructura de Supervision en la Pcia
de Bs As. Una aproximacion a la dinamica territorial. Abril 2012
Comunicacion a Inspectores de Enseflanza marzo 2012. Direccion
Provincial de Gestion Educativa-Direccion Provincial de Gestion
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www.abc.gov.ar)

Direccion Provincial de Planeamiento (2011) Uso de informacién para
el planeamiento institucional.

Direccién Provincial de Gestion Educativa, Direccion de Inspeccion
General: (2010)“El inspector de ensefianza a partir de la ley de
educacion provincial”

Direccion Provincial de Gestion Educativa, Direccion de Inspeccion
General: (2010) “Autoridad y autoridad pedagogica”.

Cullen, Carlos (2004) Perfiles ético politicos de la educacién. Buenos
Aires. Paidos.

Fernandez Lidia Instituciones Educativas. Dinamicas institucionales en
situaciones criticas. Buenos Aires. Paidés

Greco, Maria Beatriz,( 2007) La autoridad (pedagdgica) en cuestion.
Una critica al concepto de autoridad en tiempos de transformacion.

Santa Fé, Homo Sapiens Ediciones, Argentina,.
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» Grinberg S.y Rossi M. (2005) Proyecto Educativo Institucional.
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Plata..

= Guvirtz Silvina (2006) El rol del supervisor en la mejora escolar. Editorial
A

» Gvirtz Silvina (2009) Mejorar la gestion directiva en la escuela. Editorial
Granica

= Guirtz, Silvina (2010) Construir una buena escuela. Editorial Aique.

» Harf, Ruth. (2003) “La estrategia de ensefanza es también un
contenido”, en revista Novedades Educativas. Buenos Aires.

= Nicastro, Sandra (1997) La historia institucional y el director de la
escuela. Versiones y relatos. Buenos Aires. Paidos.

= Nicastro, Sandra.( 2006) Revisitar la mirada sobre l|la escuela.
Exploraciones acerca de lo sabido. Rosario. Homo Sapiens.

= Nicastro Sandra-Andreozzi Marcela. Asesoramiento pedagoOgico en
accién: La novela del asesor.

» D.G.C.y C. Filosofia Politica de la Ensefianza. En Anales de la
Educacién Comun. Tercer Siglo Ao 2, N° 4

= Sirvent, Ma. (1984)Teresa Estilos participativos ¢ Suefios o realidades?.
En Revista Argentina de Educacion. Afio Ill, N°5. Buenos Aires

= Tenti Fanfani, Emilio, (2004 )“Viejas y nuevas formas de autoridad
docente”, en: Revista Todavia 07, Buenos Aires, Fundacion Osde,

Argentina.

EJE 3. LA INTERVENCION SOBRE LA REALIDAD SOCIO PSICO
EDUCATIVA DE LAS COMUNIDADES ESCOLARES

1. La TRANSVERSALIDAD en funciéon de la CALIDAD de los PROCESOS
de ENSENANZA y APRENDIZAJE
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2. Las DIMENSIONES del campo supervisivo y el entrecruzamiento con la
GESTION de recursos en los niveles institucionales, curriculares y
comunitarios.

3. EI DIAGNOSTICO areal/distrital y el Proyecto Educativo de
Supervision.

4. EI PROYECTO EDUCATIVO de SUPERVISION (P.E.S)

5. Las

6. El

La planificacion, desarrollo y concrecion del Proyecto de

Supervision

El proyecto de Supervision y su inscripcion en el Plan estratégico

distrital y regional

La evaluacién del Proyecto de Supervision como informacion

necesaria para la toma de decisiones en la conduccion del area.
ESTRATEGIAS de INTERVENCION SUPERVISIVA.

Los procesos de supervision en las distintas estructuras
territoriales de la Modalidad: Equipos de Orientacion
Escolar(EOE), Equipos Interdisciplinarios Distritales(EID),
Centros Educativos Complementarios (CEC), Equipos
Distritales de Inclusién (EDI)

La Supervision del CEC en la dimensiones institucional,
curricular, organico-administrativa y socio-comunitaria.
Supervisiones especificas y conjuntas, reuniones plenarias,
participacion en redes y/o proyectos interinstitucionales e
intersectoriales, la conformacion de equipos de supervision, en
complementariedad con los supervisores de los distintos niveles y
modalidades.

marco de intervencion psico-educativa, desde la Psicologia

Comunitaria y Pedagogia Social.



e Definicibn de las intervenciones de las estructuras de la
Modalidad: EOE, EID, EDI

BIBLIOGRAFIA DEL EJE N°3
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involucramiento: dos palabras que definen una experiencia por Graciela
Averbuj, Mirta Marina y Graciela Tarantino; La escuela frente al maltrato a
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Afios 2000 a 2006 Direccién de Psicologia y Asistencia Social Escolar

(se encuentran disponibles en el Portal Educativo: www.abc.gov.ar
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www.abc.gov.ar)
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Recorridos de la subjetividad. Trayectorias en el espacio de educar entre
sujetos; Cap.3. Sobre el acompafiamiento de las trayectorias.

Rascovan, S. (2003) Orientaciobn Vocacional — Aportes para la
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comp. Noveduc. Bs As.- Cap.1 Educacion, relaciones de género y sexualidad:
caminos recorridos, nudos resistentes por Graciela Morgade; Cap.2 Acerca de
una confianza instituyente y la palabra sobre sexualidad en la escuela.
Reflexiones sobre la experiencia de educar por Maria Beatriz Greco; Cap.3
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histérico-culturales en el campo de la educacion por Alejandro Villa.
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Condicionantes socioculturales de las trayectorias escolares. Hacia
una perspectiva integral del diagnéstico y las estrategias de
intervencion” - Kaplan K. y Gluz N. (Modulo)
Adolescencia en Contextos Criticos. La practica de los equipos de
orientacién escolar en el tercer ciclo de la EGB y en el nivel
polimodal (Médulo)
Escuela, Subjetividad y nifios en condiciones de desventaja social -
Dispositivos pedagoégicos/didacticos en CEC. (Médulo)
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claro.
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision de la

Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

NIVEL / MODALIDAD L eu et te et sases s aeaars s s s s sea s rs s s s ssa e e en et en e enennns

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA
CLAVE ALFANUMERICA: ottt iieuie et eesaestaneetaesseseanseeae s saseen seeans e een seens s enneenns
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: ...t e v e e en e e

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION: Fuentes de
datos utilizadasl1 rRelaciones planteadas.
Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION: O0Adecuacion de los
instrumentos de observacion a la realidad
observada. [Presencia, jerarquizacion y
relacion de las categorias de anélisis.
Consideraciones valorativas de la realidad
observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con 50/100)

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS: Adecuacién al interlocutor y
a la situacion planteada. Orientacién teérica y
practica. Pertinencia y viabilidad de las

propuestas

Puntaje maximo: 3 (tres)




Puntaje obtenido:

4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:
MriClaridad en la organizaciéon y presentacion
de las ideas O0OPrecision léxica.
O00Ortografia, legibilidad y presentacién.
Puntaje maximo: 1.50 (uno con 50/100)

Puntaje obtenido:

ftem 1.-......o... ... ftem 2.-............... item 33—, ftem4.-...............

CALIFICACION TOTAL: ieiii i iieiteuie e ee e e eeseeeeeeeeeeeteeetee e et e et e et e eteeenneee e
(Escala de Valoracién: 1 a 4,99 Desaprobado /5 a 10 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA
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ANEXO 6
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de la

Modalidad Psicologia Comunitariay Pedagogia Social

EVALUACION ENTREVISTA

NIVEL / MODALID A .ottt e e e e e e e et eens
AP O Y NOMI DI .o e e e aas

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad
para transmitir oralmente el
posicionamiento en el rol.

2. Presencia y desarrollo de categorias
de analisis pertinentes al tema y/o
problematica abordada y en relaciéon con
el cargo para el que se aspira.

3. Argumentacién pertinente. Claridad en
la expresién y presentacion de ideas.

4. Adecuacién al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado
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ANEXO 7
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de la

Modalidad Psicologia Comunitariay Pedagogia Social

EVALUACION DEL COLOQUIO

Terna N°: ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ..........cooiiiiiii i,

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL: - Contenidos y
fundamentacién. - Aporte de ideas y experiencias.
- Planteo de relaciones. - Adecuaci6on vy
pertinencia del argumento a la probleméatica
planteada. - Vinculaciéon entre teoria y practica. -
Precisién y claridad de la exposicién - Pertinencia
y especificidad en las propuestas y orientaciones
elaboradas desde el rol. - Pertinencia vy
especificidad en las conclusiones elaboradas.
Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: .........cco oo

2.- PARTICIPACION GRUPAL: - Equilibrio en la
participacién. - Aportes al fortalecimiento vy
regulacion de la dinamica del grupo. - Actitud
asumida ante situaciones de consenso y disenso.
- Adecuacion, pertinencia y precision de las
intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido: ..........coiiiiiiiiiiii

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRAN T E: L. e e
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ANEXO 8
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de la

Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
Apellido y Nombre

Tipo y NiOmero de Documento

Cargo / Modulos / Horas

Establecimiento. ..o Distrito
RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: (4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Notificacion del Docente Fecha
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ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de la

Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

Enlaciudad de.......coooiiiiii e A i dias del mes
de de 200....... , se hace presente convocado por la
19 =Y o7 ] o o P el/aSr./
= P D.N.I N que
se desempeiia en el cargo de. titular de la
............................................. N° ............... del Distritode ..............cceeeiiiiiin..
y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el cargo de Inspector de
Ensefianza correspondiente al Nivel/Modalidad ........................... ocupando el
................. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /
suplente del cargo de Inspector de Ensefianza del Nivel /
Modalidad..........cooiiiiii del distrito de ...l que se
halla descubierto PoOr ... e

El/aSr./a..cooooiiiiiii . manifiesta aceptar / no aceptar el
cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacién implica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucion 4088/04 el/ Sr. /a..ciciiiiiiiiieiineinininarnnaaens solicita se releve a dicho
cargo, los médulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacién se

Firma del Docente
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ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de la

Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
Direccion ..o informa que corresponde la
asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido

las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ..., DNI N°
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
T T U L A R et e
ESTABLECIMIENTO: ... DISTRITO o
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ....ovuiiii i e e

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .......................c.e.e.



El docente guedara relevado de las funciones
o = titular, que desempefia
actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccidn
de Inspecciéon General / DIPREGEP a efectos del dictado de la Disposicion

respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General / DIPREGEP
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ANEXO 11
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de la

Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

DIRE C CION L e e

Jefatura de Regién N° ......... solicita el dictado del acto

administrativo que convalide la limitacién de funciones jerarquicas transitorias de

Inspector de Ensefianza, a partir del ...... de ... 2010 al
dOCENtE. ..o DNI N° que
fuera asignado por DISPOSICION N°............ defecha ......ccooiiiiii i
Causa de 1a lIMITACION ... e e s
Norma en la cual se fundamenta. ..o

N O AU DS .o e e e e e e
de 1@ EBSCUCIA. ... e e Ne ... del
(o T3 (1 (0 T [

LUGaAr Y FECNA oo i e e

Inspector Jefe Regional

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicion de asignacion de funciones
jerarquicas transitorias.
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ANEXO 12
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de la Modalidad

Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA
PLANILLA RESUMEN

SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
Conver.

- — . Promedio Obs. Firma
N2 de |Apellido y Nombre DNI C/ Func. Cargo/ Establec. Distrito | Informe Puntaje

Orden Trans. Méd/Hs Escrito Entrevista | Coloquio

Firma y Aclaracion Firma y Aclaracion Firma y Aclaracion




